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0. UVODNO POJASNILO k nastajanju nac€rta izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanjaizvajalskega kadra na podro¢ju nizkoenergijske gradnje

PricujoCi dokument je prvi osnutek Road Mapa, ki ga je pripravil konzorcij partnerjev na projektu
Build up Skills Slovenia. UpoStevane so vsebine iz dosedanjin dokumentov in razprav, ter
ugotovitve na podlagi “Status quo” porocila. Pri branju tega osnutka naj bralec upoSteva dejstvo,
da je dokument v nastajanju in da tako terminologija kot vsebina nista dokonéno definirani.



1. UuvOoD

Evropska unija je v okviru iniciative BUILD UP Skills podprla pripravo programa in ¢asovnega nacrta
usposabljanja izvajalskega kadra za skoraj ni¢ energijsko gradnjo v 30 drzavah EU. Konzorcij projekta
IEE BUILD UP Skills Slovenija, v sestavi: Gradbeni institut ZRMK kot koordinator, Slovenski gradbeni
grozd-Glz, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije, InZenirska zbornica Slovenije, Center za poklicno
izobraZevanje in Solski center Novo mesto skupaj s preko 30 podpornimi intitucijami (ministrstva,
izobraZevalne institucije, stroka, energetski svetovalci, energetske in razvojne agencije, gradbena
industrija, dobavitelji opreme, socialni partneriji, stanovska zdruZenja in zbornice, finanéne institucije,
nepremicninski oz. stanovanjski skladi ipd.) trenutno pripravlja pregled potreb in ¢asovni nacrt na
podrocju dodatnega izobrazevanja in usposabljanja izvajalskega kadra (www.buildupskills.si).

lzobrazevanje

Gradbenistvo : i
URE in OVE usposabljanje

Energija

Slika 1. Casovni naért za boljSo usposobljenost izvajalskega kadra na podrogju skoraj ni¢ energijske
gradnje in prenove stavbe je plod povezovanje treh strok; gradbenega sektorja, sektorja ucinkovite
rabe energije in podro¢ja izobrazevanja in usposabljanja.



Cilji 20-20-20 do 2020

Slovenija se je v duhu evropske celovite podnebne in energetske politike pridruzila ciliem EU (20-20-
20 do 2020) glede 20% izboljSanja energetske ucinkovitosti, 20% povecevanja deleZza obnovljivih virov
in 20% znizanja emisij toplogrednih plinov. Podnebno energetska politika EU je leta 2009 dobila na
evropski ravni tudi zakonsko podlago v Podnebno energetskem sveznju ukrepov, ki za drzave Clanice
predvideva Stiri skupine obveznosti:

— Prenoviti je treba shemo za trgovanje z emisijami.

— Na podrogjih, ki niso zajeta v shemo trgovanja z emisijami, (sem sodijo
gospodinjstva, gradbenistvo, promet, kmetijstvo in odpadki), morajo drzave ¢lanice
EU prevzeti breme zmanjSevanje emisij glede na viSino svojega druzbenega
bruto proizvoda (vsaka drzava EU ima zakonsko doloceno dovoljeno povecanje oz.
zmanjSanje izpustov toplogrednih plinov za najve¢ 20 % v 2013-2020 glede na leto
2005, Slovenija sme na primer povecati izpuste za najve¢ 4%).

— Drzave ¢lanice morajo doseci zanje predpisane deleze obnovljivih virov energije v
celotni porabi energije, ki jih uvaja Direktiva o spodbujanju energije iz obnovljivih virov
(za Slovenijo EU zakonodaja zahteva poveanje deleZza obnovljivih virov v konéni
porabi energije v 2020 na 25%, medtem ko je v referenénem letu 2005 je ta delez pri
nas znaSal 16%)

— Vzpostaviti je treba nov pravni okvir za zajemanje in podzemno skladis¢enje ogljika.

Zavezujoci cilji podnebno energetskega paketa temeljijo na evropski zakonodaji, ki jo drzave ¢lanice
prenaSajo v svoj pravni red:

Direktiva EU — EPBD (2002/91/EC) o energetski ucinkovitosti stavb (razveljavijena)

— Direktiva EU - EPBD Recast (2010/31/EU) — prenovljena direktiva o energetski
ucinkovitosti stavb

— Direktiva EU o ucinkovitosti rabe konne energije in o energetskih storitvah - ESD
(2006/32/ES), kjer je predvideno doseganje 9% prihranka konéne energije v obdobju
2008-2016 (2% Ze do 2010) (razveljavljena)

— Direktiva EU — EE (2012/27/EU) o energetski uc€inkovitosti, kjer je predvidena en.
prenova 3% stavb v lasti javne uprave letno

— Direktiva EU - RES (2009/28/EC) o spodbujanju uporabe energije iz obnovljivih virov
(4/2009), ki navaja nacionalni splosni delez OVE v koné&ni porabi energije v 2020 — za
Slovenijo: 25% (2005- 16%)

Stavbe imajo v podnebno energetskem paketu pomembno viogo. Raba energije v stavbah predstavlja
okoli 40% porabe celotne konéne energije v EU in s tem pogojuje nastanek 36 % emisij CO2. Pretezni
del te energije se porablja za zagotavljanje ustreznih bivalnih in delovnih pogojev ter pripravo tople
vode v stavbah. Zato je naloga drzave zagotoviti visoko energijsko u€inkovitost novogradenj po nacelu
skoraj ni¢ energijske hiSe in hkrati spodbuditi prenovo obstoje¢ih objektov. Analize kaZejo, da je
mogoce v stavbah z ekonomsko upravi¢enimi ukrepi prihraniti okoli 22% energije. Ti ukrepi obsegajo
predvsem s stroZje zahteve glede toplotnih lastnosti ovoja stavb, energetsko u€inkovitejSe sisteme za
ogrevanje, prezraCevanje, hlajenje, pripravo tople vode in razsvetljavo prostorov ter izkoris€anje
obnovljivih virov energije v stavbah.

Skoraj ni€ energijske hise (NZEB)

Po prenovljeni Direktivi EU o energetski u€inkovitosti stavb — EPBD prenovitev (31/EU/2010) moramo
tudi pri nas vzpostaviti sistem, po katerem bodo postopoma, do leta 2020, vse novogradnje ustrezale
merilom skoraj ni¢ energijske stavbe, Ze do leta 2018 mora biti enaka zahteva vzpostavljena za javne

3



stavbe. Prenova obstojecih stavb naj, kolikor je tehni€no mozno, sledi omenjenim nacelom. V praksi to
pomeni, da bodo morale stavbe za svoje delovanje porabiti ¢im manj energije, za pokrivanje potreb pa
uporabljati ¢im bolj energijsko ucinkovite tehnologije in kar najve¢ obnovljivih virov. Nacionalna
definicija skoraj ni¢ energijske hiSe je konec leta 2012 sicer Se v pripravi, vendar bo sledila opisanemu
vodilu.

Princip skoraj ni¢ energijske stavbe po EPBD prenovitev

OTREBNA ENERGIJA DOVEDENA ENERGIJA ODDANA ENERGIJA TRAJNOSTNA OMREZ),

A

zmanjsanje
energijskih potreb

energija iz OVE
proizvedena na
potrebna energija = stavbi ali v bliZini

raba
konvencionalnih trajnostna omreija, vlaganjav
virov energije zelena elektrika OVE v blizini

Slika 2. Koncept skoraj ni¢ energijske stavbe kot ga uvaja prenovljena direktiva EPBD.
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Slika 3. Casovni prikaz zaostrovanja zakonodaje o energetski uginkovitosti stavb, s pogledom naprej
do leta 2020.



Drugi akcijski naért za energijsko u€inkovitost AN URE 2 2011-2016

Drugi nacionalni akcijski nac¢rt za energijsko ucinkovitost 2011-2016 (AN URE 2), je predvidel vrsto
ukrepoy, s katerimi bomo tudi na podrocju stavb prispevali k doseganju ciljev podnebno energetskega
paketa™:

Finanéne spodbude za energetsko uéinkovito obnovo in trajnostno gradnjo stanovanjskih
stavb: V obdobju od 2010 do vklju¢no leta 2016 so nacrtovane finanéne spodbude (subvencije in
ugodna posoijila) za celovito energijsko prenovo 3,7 mio m2stanovanjskih povrsin v enostanovanjskih
in 1,2 mio m2 v vec€stanovanjskih stavbah ter zgrajenih 0,2 mio m2 nizkoenergijskih oz. pasivnih
stanovanjskih stavb, ki jih lahko pristevamo v okvir obveznosti skoraj ni¢ energijskih novograden;.
Nacrtovani obseg energijsko obnovljenih stavb predstavlja 8 % povrSin celotnega stavbnega fonda v
letu 2010, novozgrajene stavbe skoraj ni¢ energije zahtevnosti pa 3-odstotni prirast povrSin v obdobju
2011 - 2016.

Finanéne spodbude za energetsko uéinkovite ogrevalne sisteme — stanovanjske stavbe: V
obdobju od 2010 do vkljuéno leta 2016 je ob pomo¢i finanénih spodbud (subvencije in ugodna
posojila) nac¢rtovana zamenjava obstojecih kotlov s 14.000 sodobnimi plinskimi kotli, 11.000 toplotnimi
Crpalkami ter 29.000 sodobnimi kotli na lesno biomaso. Predvideni obseg zamenjave kotlov
predstavlja 12 % obstojecih kotlov v letu 2010. Poleg tega je predvidena namestitev dodatnih 134.000
m2 sprejemnikov sonéne energije, kar predstavija 90% povecanje povrSine namesc¢enih sistemov
glede na leto 2010.

Finanéne spodbude za poveéanje energetske u€inkovitosti v industriji in storitvenem sektorju
ter znatno povecéanje obsega proizvodnje energije iz OVE in soproizvodnje toplote in elektriéne
energije (SPTE): Predvidene so finanéne spodbude v obliki ugodnih posojil za Sirok nabor ukrepov
(postavitev ogrevalnega sistema na biomaso, sonce ali geotermalno energijo, postavitev enote SPTE,
postavitev enote za proizvodnjo elektriCne energije iz OVE, rekonstrukcijo ali zamenjavo ogrevalnih,
hladilnih in prezracevalnih sistemov, obnovo razsvetljave, energijsko prenovo obstojecih objektov,
gradnjo novih objektov v nizkoenergijski 0z. pasivni tehnologiji) ter elektri¢na in hibridna vozila.

Zelena javna naroéila — javni sektor: Predvidena je uvedba Uredbe o zelenem javnem naroc¢anju
(sprejete 2011), ki posega tudi na podrocje nacrtovanja zelenih novogradenj v javhem sektorju,
investicijskega in rednega vzdrZzevanja javnih stavb (npr.. razsvetliava v objektih, klimatizacija,
prezraCevanje, ogrevanje in pisarniSka oprema, rekonstrukcijah stavb manjSega obsega) v skladu z
naceli energijske ucinkovitosti, uporabe OVE ter trajnostne izbire komponent.

Finanéne spodbude za energetsko uéinkovito obnovo in trajnostno gradnjo stavb v javnem
sektorju: Predvidene so subvencije iz kohezijskih sredstev namenjene energetski sanaciji ter gradnji
nizkoenergijskih in pasivnih stavb v javnem sektorju. Finanéne spodbude so namenjene tako celoviti
sanaciji kot menjavi posameznega elementa (npr. stavbnega pohisStva, ogrevalnega sistema, notranje
razsvetljave), Se posebej je zazelena celovita energijska prenova javnih stavb z vgradnjo naprav za
izrabo OVE. Spodbude bodo namenjene javnim stavbam v lasti obé&in (vrtci, Sole, domovi za ostarele,
zdravstveni domove, upravne stavbe in druge javne stavbe), bolniSnicam, javnim ustanovam s
podrocja visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti, srednjim Solah, stavbam drZzavne uprave.
Predvideno je tudi spodbujanje razvoja energijskega pogodbeniStva za realizacijo projektov URE in
OVE v javnih stavbah kot tudi podpora za &rpanje posojil mednarodnih finanénih institucij (npr. EIB) ter
za koris€enje sredstev za pripravo projektov (ELENA). Posebno vlogo bodo v javhem sektorju imeli
tudi demonstracijski projekti.

Potenciali za nizkoenergijsko novogradnjo in prenovo stavb

V Sloveniji je glede na povr3ino obstojeCih stavb stanovanjski sektor prevladujo€ v primerjavi z
nestanovanjskim. Po podatkih iz Registra nepremi¢nin RS (REN 2009) [4] imamo prevladujoce Stevilo
druzinskih hi$ z enim ali dvema stanovanjema, medtem ko predstavlja Stevilo stanovanj v druzinskih
hiSah okoli 62% vsega obstojeCega stanovanjskega fonda, oz. 38% stanovanj se nahaja Vv
vecéstanovanjskih hiSah. Dobrih 29% druzinskih hi$§ sodi v obdobje pred 1980 in v energijskem smislu

lDrugi nacionalni akcijski nacrt za energijsko ucinkovitost 2011-2016 (AN URE 2)



Se niso bile prenoviljene, nadaljnjih 26% obstojecih druzinskih hiS je bilo Ze delno energijsko
posodobljenih. Podobno velja za veéstanovanjske stavbe (23% brez kakrsnekoli prenove, 28% delno

prenovljeno).

Tabela 1. Stanje stavb stanovanj in uporabne povrSine stanovanjskih stavb v Sloveniji (Vir: REN

2009, in IEE TABULA?)

EnodruZinske hiSe |Veéstanovanske

(1 ali 2 stanovaniji) hiSe Skupaj
Stavbe (Stevilo) 493.283 25.315 518.598
Stanovanja (Stevilo) 526.825 325.868 852.693
Uporabna povrsma
Au (1000 m?) 50.349 16.814 67.163

Slovenia

RESIDENTIAL BUILDINGS — STATUS
. (Source: REN 2009, [EE TABULA)

SINGLEUNIT MULT I UNIT
HOUSE HOUSE

" JN.SINGLE UNIT HOUSE®@.Gen  O.N.MULTI UNIT HOUSE 02 Gen

O.N.SINGLE UNIT HOUSE 06.Gen  O.N.MULTI UNIT HOUSE 06.Gen

Slika 4. Tipizacija stavb v Sloveniji ter potencialne podskupine stavb za skorajSnjo prenovo. (Vir: IEE

TABULA)
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2 IEE TABULA - Typology Approach for Building Stock Energy, sofinancerji: EC pogodba §t. EIE/09/864/S12.528393, MG
pogodba §t. GI-ZRMK-10-11-9620-3-1Z; izvajalci: koordinator IWU, slovenski partner GI ZRMK, (2009-2012), (dostopno na:
http://www.building-typology.eu/, 10. junij 2012)



Tabela 2. Zastopanost obstojecih stavb v posameznih kategorijah glede na leto izgradnje, arhitekturno
obliko stavb, stanovanj in uporabne povrsine stanovanjskih stavb v Sloveniji (Vir: REN 2009, in IEE

TABULA)
Tabula Tabula

Single Unit Fioi area raference % o Muilej £inin Flor arad refanende % ol
Bidldings n 1002 | area |:1:I 000 SLiH Bisdldimgs m 1000 mE | area :;.': (] BUH
S 01 Ui _mler & el 10 TES 18k | MUHO Un_mir 4070 4477 23 %
SUH I e _efr 10314 11345 19 | MUHO! Med_pefar 3.0y 4,182 21,7%
SUH 01 Fudl_smdor 4. 2% 4 Bii1 B MUH O Full_pehe 1201 1Ay 6.0%
SUH (12 Ui _er e 1P X3 02 | MUHE Un_wtr 1. 762 1927 1010
SiH 02 Wed_shr ERET) 1450 B% | MUHR Med. retn 106 1203 fi 2%
SUH 07 Fuil_sehar 11m .21 1% MIH 02 Full_rska 283 iz 1.7 %
SUH 03 U _sshis 615 nATE 166 | MIHE LN sk 1 866 2052 10/6%
SUH 03 e JEaT 4342 5% S L0 M= _pesbar aas 1084 5 5%
SUH 03 Full_sehar 518 srn 1.0% WUH 00 Full_rsbar 125 135 0,75
EUH (4. Standaxy 1673 1.840 arn WL D4 S aid 444 5,1%
SUH 4. Hagiy_shened 1216 1.328 b b MUH 04 Highy_siand R 674 e fd
GUH (4. Lona_E 152 167 03% | MUHDO2 Low E 5 A2 04%
EUH 05 Highy_shand 10688 1835 1rn MUH DG Highy_skand B 450 4.5%
EUH D5 Low E &5 47 (s MUHIDE Low E g 10 0%

51T 6.9 1009 17544 0.3 1005

Source; REMN 2002 - Real estale registry and [EE TABULA

Gradnja skoraj ni¢ energijskih hiS in energijsko ucinkovita prenova obstojec¢ih stavb ter uporaba
obnovljivih virov na stavbi je ena od pomembnih priloZnosti za ozivitev gradbenega sektorja v
Sloveniji. Slovenski gradbeni sektor se bo moral ¢im prej in na vseh ravneh, Se posebej pa na strani
izvajalcev gradbenih in obrtniSkih del, ustrezno usposobiti, da bo lahko kakovostno izvajal v strateskih
dokumentih zacrtane programe nizkoenergijske gradnje in prenove in ob tem izkoristil sredstva, ki jih
pri nas in v EU namenjamo za spodbudo tovrstnih nalozb.

BoljSa usposobljenost izvajalcev na podro¢ju URE in OVE

Direktive v nadaljevanju OVE, EE in EPBD posegajo na podrocje boljSe usposobljenost izvajalcev
ukrepov URE in OVE.

Direktiva o spodbujanju OVE (2009/28/ES) - 14. &len zahteva sistem certificiranja ali
kvalificiranja za inStalaterje OVE tehnologij - inStalaterje kotlov in peci na biomaso,
toplotnih ¢rpalk, plitvih geotermalnih sistemov,
solarnih termalnih naprav in solarnih fotovoltai¢nih naprav.

Direktiva o energetski ucinkovitosti (2012/27/EU) - EE- predvideva uvedbo sheme
certificiranja in usposabljanja za izvajalce energetskih storitev, energetskih pregledov,
dobaviteljev in ukrepov za izboljSanje energetske ucinkovitosti, vkljuéno z monterji
elementov stavb (ovoja in sistemov) po EPBD

Direktiva o energetski ucinkovitosti stavb - EPBD prenovitev (31/2010/EU) — predvideva
usposabljanje izdelovalcev izkaznic in preglednikov klimatskih sistemov.



Ministrstvo za infrastrukturo in prostor je konec leta 2012 pripravilo osnutek pravilnika za certificiranje
inStalaterjev s podrocja OVE Direktive, ki podaja tudi celovit vsebinski program usposabljanja.

Socasno poteka pri nas tudi priprava poklicnih standardov za nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK)
stavbah Se v pripravi (monter PV sistemov, inStalater toplotnih sistemov, monter solarnih sistemov,
energetski menedzer).

Ucinki krize na delovno silo v gradbeniStvu

Statistiéni podatki SURS kaZejo® na 35% upad tevila izdanih gradbenih dovoljenj v obdobju od 2008,
ko je bila gradbena dejavnost na vrhuncu, do 2011, posledi¢no belezimo tudi hkratni padec Stevila
zaposlenih za 21% v enakem obdobju. Zavod za zaposlovanje (ZRSZ) navaja4, da je bilo v letu 2011
zaposlenih v gradbenistvu priblizno toliko oseb (70.000) kot leta 2006, medtem ko je na viSku
konjunkture, v letu 2008, panoga zaposlovala kar 88.000 oseb. V letu 2011 je delez zaposlenih v
gradbenistvu znaSal 8,4% v skupni zaposlenosti (10,1% v 2008). Za najpogostejSega brezposelnega v
gradbenisStvu je znailna starost okoli 45 let in podpovpre€na izobrazba. Delavci, ki so izgubili
zaposlitev, seboj odna3ajo tudi vrsto znanj in delovnih ves¢&in, ki so jih pridobili tekom vseZivijenjskega
uéenja.

Trenutno poteka prestrukturiranje gradbenega sektorja. Po podatkih ZRSZ so lahko v letu 2011 prvi¢
znova zaznali trend naraS¢ajoCega Stevila potreb po delavcih v gradbeniStvu, vendar je znacilno, da
delavce iS¢ejo manjSi delodajalci za dela v tujini. Prevladujejo (v 80%) razpisana delovna mesta za
dolo¢en ¢as, najpogosteje za 6 mesecev. Ocene kazejo, da je bilo v letu 2011 kar 76% razpisanih
delovnih mest v gradbeniStvu potencialno povezanih z energijsko ucinkovito gradnjo in prenovo (le
45% v letu 2008). Obetavna je tudi ugotovitev, da se je povpraSevanje po delavcih prevesilo od
prevladujocega povpraSevanja po delavcih brez kvalifikacij (v 2008) k tistim, ki imajo konéano srednjo
poklicno Solo. Vpis v programe srednjega poklicnega izobraZzevanja se vsako leto zmanjSuje, kar
posledi¢no pomeni, da bomo tudi v prihodnje potrebovali velik del delavcev iz tujine. Pri nas tuji
delavci skoraj izkljuéno prihajajo iz podrocja bivsih jugoslovanskih republik, priblizno polovica jih
prihaja iz BIH.

Povprasevanje po delavcih v gradbenistvu na podrodju energijsko u€inkovite gradnje
(tevilo prostih delovnih mest)
Vir: Zavod RS za zaposlovanje — ZRSZ in CPI
0 5000 10000 15000 20000 25000
| | [l | |
2011
M Zaposlitev za dolocen ¢as (%)
2010 Zaposlitev za nedoloten &as (%)
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Slika 5. PovpraSevanje po delavcih v gradbeniStvu na podrocju nizkoenergijske gradnje (Vir: ZRSZ in
CPI).
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GradbeniStvo v €asu krize, Zavod republike Slovenije za zaposlovanje, oktober 2011



Usposabljanje za boljSo nZEB usposobljenost

Analize v EU kaZzejo, da so na trgu potrebne tehnologije ve¢ ali manj dostopne Ze sedaj, specializirani
nacrtovalci vedno bolj obvladujejo nac¢rtovanje zelo nizko energijskih stavb, Sibko stran pa predstavlja
kakovostna izvedba tovrstni objektov. Zato je v zadnjem Casu velik poudarek na usposabljanju
izvajalskega kadra, ki na gradbiS¢u izvaja gradbena in Se posebej zaklju¢na gradbena dela (fasade,
montazo stavbnega pohiStva, suhomontazna dela, talne in stenske obloge, slikopleskarska dela,
vgradnjo strojnih inStalacij, elektroinStalacij in druga dela povezana z energijsko ucinkovitostjo).

Podobno kot v tujini se tudi pri nas za omenjena dela delavci lahko usposobijo v okviru sistema
formalnega poklicnega izobrazevanja ali pa v okviru sistema certificiranja nacionalnih poklicnih
kvalifikacij. Vezni €len predstavljajo poklicni standardi, ki pa so za nekatere zelo aktualne poklice s
podro¢ja URE in OVE v stavbah Se v pripravi (monter PV sistemov, inStalater toplotnih sistemov,
monter solarnih sistemov, energetski menedzer). Usposabljanje strokovnjakov za te poklice zahteva
tudi nekaj drugih evropskih direktiv s podro¢ja energijske ucinkovitosti ter rabe OVE. Posebno
podrocje usposabljanja predstavlja neformalno usposabljanje, ki je zlasti pri starejSih delavcih kljuéni
element vsezivljenjskega ucenja.

Pomembni elementi usposabljanja v prihodnje:

e |zvajalci skoraj ni¢ energijskih stavb bodo v prihodnje vse bolj interdisciplinarni, vsaj
informativno bodo morali poznati tudi druga podrocja dela,

e razvijati bodo morali komunikacijske ves€ine, znanje jezikov in informacijske tehnologije,

e potrebne bodo nove, prakti¢ne oblike usposabljanja, ob delu, na konkretnih primerih, prednost
bo imelo krakotrajno, a veckratni usposabljanje, za zaposlene brezpla¢no,

e vzpostaviti je treba certifikatni sistem za vrednotenje tudi neformalnega usposabljanja, kot
klju¢nega dela vseZivljenjskega ucenja,

e vzpostaviti je treba celovit sistem za zagotavljanje kakovosti graditve skoraj ni¢ energijskih his,
kjer se na podlagi protokola usposobitve stavbe (angl. »commissioning«) podrobno opredelijo
elementi kakovosti posameznega poklica.

Potrebe po usposabljanju izvajalcev nZEB

Letnostevilo delavcev, ki potrebujejo
usposabljanje za nZEB

Novo zaposleni delavci

prihajajo ...

izdrugih
iz $ol sektorjev
ali
mladi z od drugih iz tujine
zaéetno delodajalcev oz.
poklicno usposobljeni
izobrazbo (ex. YU, BiH...) za izvedbo
nZEB
tehnologij

Slika.6. Struktura trga delovne sile za oceno potreb po usposabljanju izvajalcev nZEB.



Letno Stevilo delavcev, ki potrebujejo usposabljanje, lahko ocenimo na podlagi ovrednotenja
zaposlenih oseb, ki so na trgu delovanje sile Ze dlje ¢asa, pa zato niso ustrezno usposobljene glede
nZEB tem. Nadalje je za oceno usposabljanj pomembno ovrednoatiti Stevilo novih zaposlenih, ki pridejo
neposredno iz Sol, zanje smo predpostavili, da potrebujejo nekaj dodatnega usposabljanja, glede na
ugotovitev 0 15% zastopanosti URE in OVE tem v kurikulih. Velik del predstavljajo tudi delavci iz
tujine.

Ocena letnega Stevila potreb po usposabljanju je bila narejena na podlagi navzkriznega preverjanja
potreb; (a) izhajajo¢ iz v AN URE 2, 2011-2016 predvidenega letnega obsega subvencioniranih
ukrepov URE in OVE v stanovanjskem in storitvenem sektorju; (b) izhajajo€ iz razvida podrogij dela in
zaposlenih v obrtnih obratih in preostalih vegjih gradbenih podjetjih in (c) na podlagi pregleda trga
delovne sile in strukture delavcev po izvoru.

Tabela 3. Ocene potreb po usposabljanju delavcev na podorc¢ju skoraj ni¢ energijske novogradnje in
prenove ter izrave obnovljivih virov.

Potrebe po
Referenéno obdobje | usposabljanju
podatka delavcev /leto |Podlaga za oceno Vir:
a) Ocena na podlagi AN Status Quo
letno (2011-2016) 5458 URE 2 stran 83
b) Ocena na podlagi
statistike OZS o
aktivnosti zaposlenih v
obrtnih obratih v Status Quo
letno (2011) 6023 gradbenem sektorju stran 78
c) Ocena na podlagi izvora
delavcev, ki stopajo na
trg delovne sile na nZEB
podrocju (upoStevaje
rastoCe potrebe do 2020) | Status Quo
letno (2011-2020) 4810 do 5770 stran 84, 85

Pregled potreb po posameznih kvalifikacijah v okviru potreb po usposabljanju je ocenjen na dva
nacina: (a) na podlagi predvidenih ukrepov v AN URE 2 2011-2016 in ocene potrebnega profila
izvajalskega kadra (4175 gradbenih izvajalcev, 757 inStalaterjev in 526 PV inStalaterjev in (b) na
osnovi potreb po delavcih v gradbenistvu (Vir. ZRSZ).

Tabela 4. Potrebe po posameznih kavalifikacijah v okviru potreb po usposabljanju za nZEB.

Cn-site workers needed Workers needed on- Trainers needed
et kRl memded / site per year Par year
{hﬂﬂﬂ ot "Second Trainers
NAEEP 2011-2016") (by 2016) (by 2016)
Construction workers /[
J r 0
Trainers 4175 2013
System instaliers
Trainars Y 38
P installers J Trainers L6 ra
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Tabela5.. 10 ngjpogostejSe iskanih poklicev v gradbenem sektorju,

110 najpogostaje lskanih paklicsy v sty 2010:

§313.017 Delavec za preprosia dela pri visokih gradmnjan
7112.01 Zhdar

0312.01 Delaves 2a preprosta dela pri nizkih gradajah
71150 Tesar

Td12.02 Elektromanter

T214.01 Monfer kovinskih konstrukci)

T131.01 Pleskar

411,07 Elskiroinatalater

B342. 01 Upravijavec strojev gradbens mahanizacl|s
721201 Varllec

Casovna dinamika potreb po usposabljanju izvajalskega kadra za nZEB v Sloveniji je prikazana v
spodniji tabeli in na diagramih v nadaljevanju. So€asno je prikazan tudi preliminarni scenarij moznih
nac¢inov formalnega in neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za pokrivanje potreb po boljsi
strokovni usposobljenosti.

Tabela 6.: Ocena letnega Stevila potreb po usposabljanju za izvajalce nZEB.

Leto| 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019 | 2020

letne potrebe po usposabljanju obstojecih delavcev 1950 | 1950 | 1950 | 2060 | 2180 | 2300 | 2420 | 2540| 2660
M 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500| 1500 | 1500

letne potrebe po usposabljanju - delavci iz drugih sektorjev

in od drugih delodajalcev - novi v sektorju 30| 360 360| 360| 360| 360 360 360| 360
letne potrebe po usposabljanju mladih z zagetno poklicno

izobrazbo - dodatno usposabljanje 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1050 | 1100| 1150 | 1200 1250
letne potrebe po usposabljanju 4810 | 4810 | 4810| 4920| 5090| 5260| 5430| 5600 | 5770
usposobljeni v obstojecih oblikah neformalnega

usposabljanja 2000 | 2200 | 2800 | 3200 | 3600| 3100 1980| 1600 | 1200
usposobljeni v nadgrajenih kurikulih zagetnega poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja 500 800| 1150 | 1200 | 1250
usposobljeni v akreditiranih oblikah dodatnega poklicnega

usposabljanja za nZEB 400 990 | 1360 | 2300| 2800 | 3320
usposobljeni na leto 2000 | 2200 | 2800| 3600| 5090 | 5260 | 5430 | 5600| 5770

primanikljaj - nepopolni ali neustrezni programi usposabljanja | 2810 | 2610 | 2010| 1320 0 0 0 0 0
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Letne potrebe po usposabljanju izvajalcev skoraj ni¢ energijske
gradnje v Sloveniji
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2. CILJI NACIONALNE STRATEGIJE NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA,
IZPOPOLNJEVANJA IN USPOSABLJANJA 1ZVAJALCEV GRADNJE IN CELOVITE
OBNOVE NIZKOENERGIJSKIH STAVB

Projekt BUILD UP Skills Slovenija bo ustvaril pogoje za razvoj in izvajanje rednega izobrazevanja in
strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev gradnje nizkoenergijskih stavb, v skladu z
zahtevami EPBD in cilji 20 20 20.

Cilj nacionalne strategije je, da opredeli vse potrebne ciljno usmerjene aktivnosti, ki bodo vodile k
zagotavljanju moznosti, da izvajalci nizkoenergijske gradnje osvojijo kompetence za kvalitetno delo na
tem podrocju. Nacrt bo temeljil na podlagi izhodiS¢, zapisanih v “Status quo reportu” ter razprav v
okviru konzorcijskih partnerjev in SirSe strokovne javnosti.

Analize so pokazale, da sta najpogostejsi oviri pri vklju€evanju odraslih v izobrazevanje, pomanjkanje
Casa in denarja. Statistika kaze, da se vkljuCenost odraslih v programe srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja zadnja leta zmanjSuje, saj ni primernih motivacijskih in podpornih ukrepov.
Odrasli se v vecjem obsegu vkljuujejo v programe neformalnega poklicnega usposabljanja in
izpopolnjevanja, ki so pogosto povezana s poklicnim napredovanjem, zakonskimi in tehnoloSkimi
zahtevami. Praviloma gre za usposabljanje, ki ni ovrednoteno v razmerju do formalnega izobraZzevanja
in ne daje jasne informacije o dosezenih kompetencah. Neformalnemu izobraZzevanju, (predvsem
tistemu, ki ne poteka v tradicionalnem Solskem okolju) se v nacionalnem izobrazevalnem sistemu
posvecéa premalo pozornosti, kar se odraZza tudi preko slabe sistemske povezave med formalnim in
neformalnim izobrazevanjem, prav tako pa se kljub zagotovljenim formalnim podlagam vrednotenje in
priznavanje ni razvilo v celovit sistem, zato tudi pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij Se ni
odigralo pri¢akovane vioge.

Za uresniCevanje strategije vsezivljenskosti uenja bo odlo€ilno, kako bomo spodbujali razvoj
odgovornega posameznika, kulturo u€ecih se organizacij in sistemati€nega razvoja kadrov v podjetjih.
Brez teh procesov ostaja vsezivljensko u€enje bolj nuja kot potreba, saj kultura u€enja pri nas ni
zadosti razvita.

Na eni strani predstavljajo programi rednega izobrazevanja togo obliko, ki se pocasneje prilagaja
razvoju novih tehnologij. Prednost programov rednega izobrazevanja pa je v preglednosti vsebine, ki
je s poklicnimi standardi jasno dolo¢ena, preglednosti mreze Sol, ki jo kot izvajalce dolodi pristojno
ministrstvo in pridobitvi javno veljavne listine, ki je tudi umeS€ena v nacionalno ogrodje kvalifikacij.
Potrebno je poudariti tudi prednost iz vidika sofinanciranja, saj izobraZzevanje za pridobitev izobrazbe
financira drzava.

Izjema so mojstrski in delovodski izpiti, ki jih financira kandidat sam, vendar po zakljuéku v okviru
vsakoletneega razpisa drzava namenja sredstva za povracilo stroSkov pridobitve mojstrskega oz.
delovodskega naziva.

Nacionalno strategijo v okviru projekta Build up Skills Slovenija, bomo na podlagi navedenih
ugotovitev razdelili na dve enako pomembni temeljni podrod;ji:

- FORMALNO IZOBRAZEVANJE

- NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE

V okviru formalnega izobraZevanja izvajalcev gradnje in celovite obnove nizkoenergetskih
stavb, bomo opredlili naslednje vsebine:

Podrocje srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja

Nacionalne poklicne kvalifikacije

Pregled slovenskega okvira kvalifikacij

Strukturo kvalifikacij na podrocju “gradnje energetsko varcnih stavb, energetske sanacije stavb in
uc€inkovite rabe energije v stavbah”

Poklicni standardi

e Strukturirane resSitve in predlagan nacrt aktivnosti za njihovo realizacijo:

= Prenova izobrazevalnih programov/ poklicnih standardov

» Nastajanje novih izobrazevalnih programov/ poklicnih standardov

= Moznosti vklju€evanja vsebin v odprti del izobrazevalnih programov
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=  Prenova mojstrskih in delovodskih izpitov
= Train the Trainers — usposabljanje uciteljev v procesu praktiChega
izobraZevanja

V okviru neformalnega izobrazevanja izvajalcev gradnje in celovite obnove nizkoenergetskih
stavb, bo potrebno opredlili naslednje vsebine:

e Sistemska podpora vsezivljenjskemu ucenju izvajalcev
e Definiranje temeljnih kompetenc izvajalcev
e Celovit sistem izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev v skladu z zahtevami nZEB; licenciranja
in akreditiranja; ter evalviranja:
= Sistem neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev
= Sistem licenciranja in akreditiranja v shemi neformalnega izpopolnjevanja in
usposabljanja izvajalcev
= Evalvacijski sistem v shemi neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja
izvajalcev

3. OKVIRI FORMALNEGA IZOBRAZEVANJA I1ZVAJALCEV GRADNJE IN CELOVITE
OBNOVE NIZKOENERGETSKIH STAVB

Podrogje srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja

Sistem izobrazevanja in usposabljanja v Republiki Sloveniji temelji na zakonskih podlagah, ki urejajo
podrocja formalnega izobrazevanja, priznavanja neformalno pridobljenega znanja ter vsezivljenskega
ucenja.

IzobraZevanje in usposabljanje je regulirano z obsezno zakonodajo, zato v nadaljevanju navajamo
samo zakone, ki neposredno vplivajo na izobrazevanje in usposabljanje kadrov, ki bodo nadrtovali in
izvajali projekte povezane z energetsko ucinkovito gradnjo, energetsko sanacijo stavb in ucinkovito
upravljanje energetskih tehnologij. To so:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
e Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

Zakonska regulativa temelji na razvojnih strategijah, ki jih pripravijajo skupine strokovnjakov ob
upoStevanju rezultatov evalvacij, upoStevanju priporo€il Evropske unije in primerjavi s trendi razvoja
sistemov izobraZevanja v primerljivih evropskih drzavah. Oblikovanje sistema izobrazevanja je
obcutljiv proces, kjer so hitre spremembe praviloma neuspesne, parcialne spremembe pa lahko zaradi
nepredvidenih vplivov na sistem povzrocijo povsem nasprotne ucinke.

V nadaljevanju je predstavljena shema izobrazevalnega sistema v Republiki Sloveniji, iz katere so
razvidne vertikalne in horizontalne povezave, ki so pomembne predvsem pri poklicnem in strokovnem
izobraZevanju na strokovnih podrogjih, ki se jih dotika vsebina projekta Build Up Skills Slovenia.
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Temelj danadnjega sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja v Sloveniji je bil postavljen z
Belo knjigo o vzgoji in izobrazeavanju v Republiki Sloveniji 1995 in temelji na naslednjih
nacelih:

Nacelo socialnega partnerstva, kar pomeni sistemsko ureditev poklicnega in strokovnhega
izobrazevanja na nacin, da se usklajujejo interesi delodajalcev, delojemalcev in ministrstev.
Delodajalci pricakujejo, da bodo iz sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja dobili na trg dela
ustrezno usposobliene delavce, prav tako pa je treba nenehno usposabljati tudi zaposlene.
Delojemalci, organizirani v sindikatih, bi morali biti zainteresirani, da bi jim izobrazevalni sistem
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zagotavljal dovolj splosnih in temeljnih znanj, s katerimi bodo lahko uresni¢evali svoje poklicne in
izobraZzevalne ambicije in povecCevali svojo konjurenéno prednost na trgu dela. Ministrstva pa
nastopajo kot nosilec SirSih interesov drzave, da se uresnici SirSi koncept vseZivljenskega ucenja,
zagotovijo ustrezna sploSna znanja za razvoj zavesti 0 hacionalni pripadnosti in razvoj sposobnosti za
Zivljenje v demokrati¢ni druzbi.

Nacelo vseZivljenskega uenja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju predstavija izziv za
vzpostavitev enotnega sistema izobrazevanja mladine in odraslih, kar pomeni, da se v vsem sistemu
zagotovijo individualne uéne poti, da se uveljavi vefja izbirnost in priznavanje predhodno
pridobljenega (tudi neformalnega) znanja.

Nacelo razli€nih poti do istega cilja govori o uveljavitvi razli€nin moznosti, po katerih je mo¢ doseci
poklicne kompetence, potrebne za uspeSno opravljanje dela, o vkljuevanju v stalno strokovno
izpopolnjevanje in sledenju novostim na poklicnem podrogju.

Evalvacija programskih reSitev, ki je potekala v okviru evropskega projekta Phare Mocca je pokazala,
da se mnoga nacela iz Bele knjige 1995 niso uresni¢evala dovolj dosledno, predvsem pa so reSitve
pogosto sledile poznanim in uveljavlienim vzorcem iz preteklosti, nekatere reSitve pa so bile kot
neustrezne celo opuScene. Rezultati te evalvacije so botrovali nastanku novih izhodiS¢ za pripravo
izobrazevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja ter programov srednjega
strokovnega izobraZzevanja.

Na podlagi sprejetih izhodiS¢ so se na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZzevanja zacele
uveljavljati pomembne spremembe kot so povezovanje sploSnega, strokovno teoretiCnega in
praktiénega znanja, modularna zasnovanost izobrazevalnih programov, prakticno usposabljanje z
delom kot pomemben del izobrazevanja, uvedba odprtega dela programa, ki ga Sola kot izvajalec
oblikuje skladno z interesi socialnih partnerjev in gospodarstva v lokalnem okolju.

V strukturi delovne sile v sodobno organiziranih podjetjih se kazejo tudi potrebe po nadgradniji
poklicnega izobraZzevanja na visji stopnji. Vendar pri¢ujo¢i nacrt podrocja viSjeSolskih Studijskih
programov ne obravnava, kajti izvajalski kader v Sloveniji, ki mu bodo izobraZzevanja na podlagi
rezultatov projekta Build up Skills Slovenija namenjena, se izobraZuje na nivoju srednjega poklicnega
in srednjega strokovnega izobrazevanja.

Druzbene in gospodarske spremembe ter nespodbudni trendi vpisa v poklicno in strokovno
izobraZzevanje so spodbudile ponoven razmislek o sistemu izobraZevanja in usposabljanja ter
oblikovanje strategij, ki so predstavijene v Beli knjigi o vzgoji in izobraZzevanju v Republiki
Sloveniji 2011.

Primerjalna analiza, ki je bila opravljena s sistemi poklicnega in strokovnega izobrazevanja v drzavah
evropske unije kaZze, da so povsod prisotni naslednji trendi:

krepitev povezovanja poklicnega in strokovnega izobrazevanja s trgom dela,

dvigovanja ravni znanja, ki bo potrebno za pridobitev poklicne izobrazbe,

povezovanje med razli¢nimi izobrazevalnimi potmi (sploSno — poklicno, mladi — odrasli),
posodabljanje sistemov kvalifikacij v smislu prilagajanja kvalifikacijskih okvirov in
poenostavljanja kvalifikacijskih struktur.

Poklicno izobrazevanje, predvsem srednje poklicno izobraZzevanje, (v evropi in pri nas) se sooca s
trendom zmanjSevanja vpisa, poleg tega pa ta vrsta izobraZevanja izgublja svoj prvotni namen, to je
pripraviti absolvente za neposreden prehod na trg dela. Vse vedji je namre¢ deleZ dijakov (v zadnjih
letih preko 70%), ki se odlo¢a za nadaljevanje Solanja v programih poklicno tehniSkega izobraZevanja.
Temu verjetno pripomore tudi nizko vrednotenje poklicne izobrazbe in dela v dolo€enih gospodarskih
panogah, kar ne spodbuja k odlo€anju za vpis v tovrstno izobrazevanje. Na drugi strani pa analize trga
dela kaZejo izredno povpraSevanje po profilih s srednjo poklicno izobrazbo. PovpraSevanje po teh
izobrazbenih profilih je viSje od povpraSevanja po profilih s srednjo strokovno izobrazbo na vseh
tehni¢nih podrogjih.

IzobraZevanje na nivoju srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja je hamenjeno
tudi odraslim. V te programe se vklju€ujejo predvsem brezposelni, gimnazijski maturantje, odrasli z
zakljuéeno izobrazbo na razli¢nih druzboslovnih podrogjih, zaradi prekvalifikacije in moZnosti vecje
zaposljivosti ali odpiranja lastnega podjetja.
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Nacionalne poklicne kvalifikacije

Povecane zahteve delodajalcev po ustrezno izobrazenih in usposoblienih kadrih povecujejo
tekmovalnost med posamezniki, da bi pridobili in ohranili zaposlitev. To je vodilo k iskanju sistemskih
moznosti za priznanje znanja in spretnosti ne glede na to, kako so bila pridobljena.

Certifikatni sistem za pridobivanje in vrednotenje neformalno in priloZnostno pridobljenega
strokovhmega znanja, spretnosti in izkuSenj je bil vpeljan z Zakonom o nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah. Omogoceno je pridobivanje poklicnih kvalifikacij s sistemom preverjanja pridobljenih
znanj, spretnosti in kompetenc. Vse hitrejSi razvoj gospodarstva, predvsem novih tehnologij in storitev
spodbuja razvoj novih poklicnih kvalifikacij na novih poklicnih podrogjih, razvoj neformalnega in
priloznostnega ucenja, razvijanje klju¢nih kompetenc. Nacionalne poklicne kvalifikacije so namenjene
odraslim in ne pomenijo pridobitve formalne stopnje izobrazbe, temve¢ javno veljavno listino, s katero
posameznik izkazuje strokovno usposobljenost na dolo¢enem podrodju.

Pregled slovenskega okvira kvalifikacij

Temeljni namen in cilj Evropskega okvira kvalifikacij (EOK) je, da deluje kot pretvornik med razli¢nimi
sistemi kvalifikacij. Vsebuje osem referen&nih ravni, ki so opredeljene s pri€akovanimi uénimi dosezki
— z znanjem, spretnostmi in kompetencami. Kot instrument za spodbujanje vseZivljenjskega ucenja in
mobilnosti obsega EOK celoten razpon kvalifikacij — od osnovne ravni do doktorskih kvalifikacij. Vsaka
raven naj bi bila dosegljiva po razli¢nih poteh izobrazevanja in razvoja kariere.

Predlog Slovenskega ogrodja kvalifikacij (SOK) je skladen z usmeritvami evropskega ogrodja
kvalifikacij in si prizadeva za preglednost kvalifikacijskih sistemov v drzavi, pri tem pa upoSteva
nacionalni kontekst in se opira na klasifikacijski sitem izobraZzevanja in usposabljanja (KLASIUS).
Sestavlja ga 10 ravni, omogoCa povezavo izobraZzevalne in kvalifikacijske strukture v Republiki
Sloveniji ter vsebuje tako koncept izobrazevalnih aktivhosti (koncept input) kot tudi uénih dosezkov
(koncept output), kar se sklada z njegovo osrednjo viogo ogrodja kvalifikacij. SOK razvrs€a v
navedenih 10 ravni programe formalnega izobrazevanja, z izzivi umeSc€anja neformalno pridobljenega
znanja in dodatnih kvalifikacij (kot so pravosodni izpit in drugi strokovni izpiti), se Se srecuje.

Struktura kvalifikacij na podroéju “gradnje energetsko varénih stavb, energetske sanacije
stavb, uéinkovite rabe energije v stavbah in izrabi obnovljivih virov energije”

Poklicne standarde razvrSéamo v 8 SirSih strokovnih skupin na podlagi mednarodne standardne
klasifikacije izobraZzevanja (ISCED), ki imajo znotraj 3e podskupine. Ze pri uvrdéanju poklicnih
standardov v skupine se zgodi, da je vedno tezZje uvrstiti poklicni standard v eno samo podrocje, saj
poklici postajajo vse bolj interdisciplinarni.

Na podrocju gradnje energetsko varénih stavb, energetske sanacije in ucinkovite rabe energije
naletimo na prepletanje vec¢ strokovnih podrogij, zato je zgoraj omenjeni problem 3e toliko vedji. Poleg
tradicionalnih se pojavljajo tudi novi pokilici.

Podrocje energetsko varéne gradnje in energetske sanacije stavb v Sloveniji ni bilo enovito
obravnavano in se v izobrazevalnih programih zato pojavlja kot multidisciplinarno podrocje, ki posega
na strokovno podrocje gradbeniStva, strojniStva, elektroenergetike in lesarstva.

Ce Zelimo izdelati strukturo kvalifikacij na podro&ju gradnje energetsko varénih stavb, energetske
sanacije stavb in ucinkovite rabe energije v stavbah, moramo povezati prese¢ne vsebine Ze izdelanih
struktur kvalifikacij na osnovi tradicionalnih delitev. V novo oblikovano strukturo kvalifikacij se nato
smiselno vkljudi podrocja iz ISCED klasifikacije, ki so povezana z gradnjo in sanacijo stavb ter
uc€inkovito rabo energije.

Poklicni standardi
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Poklicni standard je dokument, kjer so zapisane generi¢ne in kljuéne kompetence, tipi¢na dela, znanja
in spretnosti, ki so znadilna za posamezni poklic. Predstavlja podlago za pripravo izobrazevalnega
programa ali nacionalne poklicne kvalifikacije. Odlocitev sprejme pristojen podro¢ni odbor ob
upostevanju predloga predlagatelja poklicnega standarda.

Ob pregledu baze Poklicnih standardov najdemo naslednje poklicne standarde, ki so povezani z
energetsko varéno gradnjo in energetsko sanacijo stavb.

Poklicni standardi na IV. zahtevnostni stopnji:

zidar/zidarka

tesar/tesarka

izvajalec/izvajalka suhomontazne gradnje
polagalec/polagalka keramicnih oblog
slikopleskar-¢rkoslikar/slikopleskarka-¢rkoslikarka
pecar/pecarka

klepar.kerovec/kleparka-krovka

mizar/mizarka

stavbni steklar/stavbna steklarka
monter/monterka prezracevalnih in klimatskih naprav
monter/monterka strojnih inStalacij
monter/monterka inteligentnih inStalacij
elektroenergetik/elektroenergeti¢arka
elektronik/elektroni¢ark

Poklicni standardi na V. zahtevnostni stopniji:

tehnik/tehtnica za gradbeniStvo

operater/operaterka avtomatiziranih postrojev

sistemski elekrtoenergetik/sistemska elektroenergeti¢arka
operater/operaterka energetskih naprav in sistemov
operater lesarske tehnologije

mojstrski nazivi po posameznih strokovnih podroc";jih5
delovodija v gradbenistvu

Znacilnosti izobrazevalnih programov:

modulna sestava izobraZevalnih programov pomeni, da je v strokovnih modulih moc¢no
prepleteno strokovno znanje in praktiCne vescine oziroma spretnosti. Povezanost znanj in
spretosti omogoc&a razvijanje generi¢nih in strokovnih kompetenc.

kompetenéna zasnovanost programov temelji na znanjih in spretnostih, ki so popisana v
poklicnih standardih kot temeljnemu dokumentu za pripravo izobraZevalnin programov.
Izvajanje programov je usmerjeno na udelezenca izobrazevanja in doseganju njegovih uénih
izzidov ter razvijanju sposobnosti za opravljanje nalog s posameznega poklicnega oziroma
strokovnega podrodja.

odprti del izobraZevalnih programov ni dolo€en na nacionalni ravni in obsega 20% celotnega
programa. lzvajalcem izobraZevalnih programov je prepus¢eno oblikovanje vsebine odprtega
dela v skladu z interesi in potrebami lokalnega okolja in gospodarstva. S tem je omogocCena
prilagodljivost izobrazevalnega programa, saj se lahko vklju€uje v program sodobna znanja in
dognanja novih tehnologij brez postopkov sprejamanja programov na nacionalni ravni.

kreditno ovrednotenje programskih enot omogoca priznavanje in prenosljivost le-teh v
formalnem sistemu izobrazevanja. Vrednost kreditne toc¢je je dolocena s 25 urami dela
udeleZenca izobrazevanja.

prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcih je kot obvezen del izobraZevanja dolocen pri
vseh programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Namen tega
izobraZevanja je predvsem spoznavanje realnega delovnega okolja in poklicna socializacija.

s Opomba: za podrocje mojstrskih nazivov in delovodskih izpitov niso izdelani poklicni standardi in se za to
podrocje planira prenova, na podlagi katere bodo v skladu z drugimi usmeritvami na podrocju izobrazevanja,
nastali pripadajoci poklicni standardi.
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Izobrazevalni programi, ki so vsebinsko in s poklicnimi kompetencami, ki jih kandidati v izobrazevalnih
programih razvijajo, povezani z energetsko varéno gradnjo stavb, energetsko sanacijo stavb in

ucinkovito rabo energije v stavbah so v Republiki Sloveniji slededi:

Raven srednjega poklicnega izobrazevanja (spi), kjer trajajo izobraZevalni programi 3 leta:

e Zidar

e Tesar

e |zvajalec suhomontazne gradnje
¢ InStalater strojnih inStalacij

o Elektrikar

o Mizar

e Pecar — polagalec kerami¢nih oblog
e Klepar — krovec

e Slikopleskar — ¢rkoslikar

e Steklar

e Dimnikar

Raven srednjega strokovnega izobraZzevanja (ssi), kjer trajajo izobraZevalni programi 4 leta ter
poklicno tehniSkega izobrazevanja (pti), kjer trajajo izobraZevalni programi dodatni 2 leti, vanje pa

vstopajo kandidati, ki so uspesno zakljucili srednje poklicno izobrazevanije:

Gradbeni tehnik
Strojni tehnik
Elektrotehnik
Lesarski tehnik

Mojstrski in delovodski izpiti (raven ssi)

Mojster strojnih instalacij
Mojster stavbni steklar
Elektroinstalaterski mojster
Zidarski mojster
Slikoplekarski mojster
Mojster klepar krovec
Pecarski mojster

Mizarski mojster
Kamnoseski mojster
Mojster polagalec keramicnih oblog
Dimnikarski mojster
Delovodja v gradbenistvu

Pregled vpisa v izobraZevalne programe od Solskega leta 2007/2008 naprej

Tabela: Vpis dijakov v 1. letnik izobrazevalnih programov povezanih z energetsko varéno gradnjo in energetsko

sanacijo stavb

2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/

2008 2009 2010 2011 2012
Vpis v 1. letnik srednjih Sol 22544 | 21915 | 21737 | 21266 | 20949
Zidar 38 46 53 31 4
Tesar 25 19 14 19 6
Izvajalec suhomontazne gradnje 9 10 8 3 11
Pecéar—polag. kerami€nih oblog 101 78 81 81 87
Slikopleskar—Crkoslikar 39 41 41 41 31
Mizar 284 257 280 296 242
Klepar — krovec 4 1 8 11 10
InStalater strojnih inStalacij 123 131 133 158 146
Elektrikar 317 291 241 239 221
Skupaj SPI 940 874 859 879 758
% 4,17 3,99 3,95 4,13 3,62
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Gradbeni tehnik 256 291 253 193 167
Strojni tehnik 635 739 666 566 587
Elektrotehnik 368 372 420 375 406
Lesarski tehnik 92 119 109 118 82
Skupaj SSI 1351 1521 1448 1252 1242
% 5,99 6,94 6,66 5,89 5,93
Gradbeni tehnik pti 94 81 86 95 89
Strojni tehnik pti 568 467 524 452 364
Elektrotehnik pti 400 377 323 217 263
Lesarski tehnik pti 240 167 174 138 173
Skupaj PTI 1302 1092 1107 902 889
Skupaj pti 1. letnik — vsi 3569 2953 2895 2753 2446
% 36,48 |3698 |3824 |32,76 |36,34

Podatki kaZejo, da se vpis v izobrazevalne programe, ki so povezani z energetsko varéno gradnjo,
energetsko sanacijo objektov in u€inkovito rabo energije v programih srednjega poklicnega, srednjega
strokovnega in poklicno tehniSkega izobraZzevanja v zadnjih petih letih zmanjSuje, podobno kot na
ostalih programih srednjega poklicnega, srednjega strokovnega in poklicno tehniSkega izobrazevanja.

Trendi vpisa v programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja so primerljivi s trendi, ki

se dogajajo v primerljivih drZzavah evropske unije. Razvojni dokumenti

Republike Slovenije

prepoznavajo poklicno in strokovno izobrazevanje kot pomemben del izobrazevanja, ki bo omogocal
nadaljnji razvoj gospodarskih panog. Zato se priakuje ukrepe, ki bodo tovrstno izobrazevanje v

naslednjih letih pomagali obdrzZati vsaj na dosedaniji ravni.

Tabela: Vpis v mojstrske izpite, za podrocja povezana z URE in OVE

Mojstrski naziv
11 mizarski mojster

13 zidarski mojster

27 mojster stavbni steklar

30 dimnikarski mojster

31 mojster strojnih instalacij
36 elektroinstalaterski mojster
38 slikopleskarski mojster

41 mojster klepar-krovec

43 kamnoseski mojster

46 pecarski mojster

47 mojster polagalec keramicnih
oblog
SKUPAJ:

2007

10
11
14

61

2008

12

o N W Pk O

35

2009

o O N O

53

2010

11

o O N O N

25

2011 2012
1 1
5 0
0 0
5 1
9 10
9 5
5 2
3 1
0 0
0 0
0 0

37 20

Skupaj
13
20

21
73
51
22
19

231
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Strukturirane reSitve in predlagan naért aktivnosti za njihovo realizacijo

Prenova izobrazevalnih programov/ poklicnih standardov

IzobraZevalni programi na nivoju srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja se
periodi¢no prenavljajo v skladu z metodologijo, ki jo predpisujejo izhodiS¢a za pripravo izobrazevalnih
programov na tem nivoju. Ob naslednji periodiki prenove se bo v vse predhodno navedene poklicne
standarde vneslo potrebne vsebine oz. kompetence na podrocju ucinkovite rabe energije (URE) in
obnovljivih virov energije (OVE), ki vodijo k doseganju ciljev 20 20 20. Vsebine bodo za vse poklicne
standard enake, saj je na tem podrocju, kot je v tem dokumentu Ze veckrat omenjeno, potrebna
interdisciplinarnost, zato je smiselno, da dijaki ne glede na pridobljeni naziv, pridobijo enotna osnovna
znanja s podro¢ja URE in OVE. Le tako bodo prepoznali celovitost pomena nZEB in mozne posledice,
¢e ne upostevajo celovitega pristopa k nizkoenergijski gradniji.

Nastajanje novih izobrazevalnih programov/ poklicnih standardov

Skladno s cilji in usmeritvami na podroCju srednjega poklicnega in srednjega strokovnega
izobraZevanja, lahko nastanejo tudi novi poklicni standardi.

V okviru programa Install+RESS so Ze v pripravi poklicni standardi, v katere bodo skladno z
usmeritvami projekta Build up Skills, umeS¢ene vsebine URE in OVE ter temu prilagojeni tudi poklicni
nazivi:

Monter/monterka fotonapetostnih sistemov

Operater/ operaterka fotonapetostnih sistemov

Operater/operaterka energetskih naprav in sistemov (dopolnjen s termi¢nimi solarnimi sistemi)
Energetski upravnik/upravnica

Zazanali pa smo tudi potrebo po novih poklicnih stanadrdih, ki bi sluZili kot podlaga za oblikovanje
NPK:

e  Serviser/serviserka gorilnikov
e |zolater/izolaterka ogrevalnih in prezracevalnih inStalacij

Moznosti vklju€evanja vsebin v odprti del izobrazevalnih programov

IzobraZevalni programi so na nacionalni ravni strukturirani tako, da dopus¢ajo izbirnost oziroma dajejo
izvajalcu moznost, da v okviru 20% odprtega dela programa (odprti kurikul) vklju€i vsebine, ki so
aktualne v vse hitreje se razvijajo€ih strokovnih podrocjih oziroma usklajene s potrebami lokalnega
okolja.

Odprti del programa omogoc¢a vkljuCevanje vsebin o novostih in sodobnih trendih na strokovnih
podrogjih ter tako omogoc¢a hitrejSo prilagodljivost izobrazevanja potrebam trga dela. Vecina tovrstnih
programov se izvaja od leta 2008, oblikovanje modulov odprtega kurikula pri izvajalcih pa Ze kaze
pozitivne uc€inke.

V programih srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja smo z analizo stanja
zasledili nekaj modulov odprtega kurikula, ki z nazivi nakazujejo, da obravnavajo tematiko energetsko
varéne gradnje in energetsko sanacijo stavb.

Tako se pojavljajo moduli odprtega kurikula z naslednjimi imeni: Solarni sistemi, Obnovljivi viri
energije, Var¢na hisa, Bio in pasivne hiSe, U¢inkovita raba energije, Projektiranje stavbnega pohistva,
Alternativni viri energije, Novi materiali v gradbenistvu, ipd.

Odgovornim institucijam (pristojno ministrstvo) bomo predlagali, da vsem izvajalcem programov, ki
morajo vsebovati vsebine s podrocja nizkoenergijske gradnje naloZi, da v odprti del kurikula vkljucijo
vsebinske sklope, s katerimi bodo dijaki pridobili kompetence, potrebne za izvajanje nalog na podrocju
nizkoenergijske gradnje.

V obdobju do prenove posameznega poklicnega standarda bodo vsebine, ki bodo vklju€ene v odprt
kurikulum, dijakom omogocale, da pridobijo enotna osnovna znanja s podroc¢ja URE in OVE. Ko bodo
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te vsebine ob prenovi posameznih poklicnih standardov kot kompetence umes¢ene v redno vsebino
prenovljenih poklicnih standardov oz. izobraZevalnih programov, bo odprti del kurikula namenjen
pridobivanju poklicno specificnih kompetenc po posameznih podrogjih.

Prenova mojstrskih in delovodskih izpitov

Slovenija je v letu 2000 uvedla izvajanje mojstrskih izpitov ter jih umestila v izpbrazevalni program na
nivoju srednje strokovne izobrazbe.

V obdobju od zaletka izvajanja mojstrskih in delovodskih izpitov do priprave tega nacrta se sistem
izvajanja mojstrskih in delovodskih izpitov ni spremenil. Evropkse drzave, ki imajo v sistem
izobrazevanja umescene mojstrske izpite, so v preteklih letih izvedle prenovo na tem podrodju, zato je
tudi mojstrske in delovodske izpite v Sloveniji potrebno uskladiti s primerljivimi sistemi v Evropi.
Prenova mojstrskih izpitov ponuja moznost, da v vsebine za mojstrske nazive, ki se nanaSajo na
nizkoenergijsko gradnjo, poleg posodobitve na podrocju priprave poklicnih standardov, ki bodo
nadomestili nomenclature poklicev in zaradi nepredka v tehnologiji, umestimo tudi vsebine za
pridobitev kompetenc na podro¢ju URE in OVE.

Mojstri in delovodje predstavljajo v okviru projekta Build up Skills eno pomembnejsih ciljnih skupin, saj
nastopajo kot izvajalci, vrhunski strokovnjaki na svojih poklicnih podrogjih, odgovorni vodije
posameznih del na gradbiS¢u, kakor tudi mentorji dijakom v procesu izobraZevanja, v ¢asu, ko so
dijaki v okviru rednega izobraZzevalnega procesa na obveznem prakticnem usposabljanja pri
delodajalcih.

Train the Trainers — usposabljanje uéiteljev v procesu praktiénega izobrazevanja

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost kulturo in Sport (MIZKS) za vsako posamezno 3olsko leto na
podlagi razpisa, objavi programe nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju. V katalogu programov, ki ga prejmejo vsi ravnatelji Sol, so objavljeni
posodobitveni programi, ki so prvenstveno namenjeni posodabljanju disciplinarnega oz. strokovnega
znanja v povezavi z didakti€nim usposabljanjem za uvajanje novosti v vzgojno-izobraZzevalno delo in
programi za izpopolnjevanje izobrazbe, ki so namenjeni pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in
kvalifikacij za poucevanje posameznega predmeta o0z. za opravljanje dolo¢enega vzgojno-
izobraZevalnega dela.

V dogovoru z MIZKS obstaja moZnost prijave programov usposabljianja s podrogja nizkoenergijske
gradnje, ki bodo namenjeni tako uciteliem strokovno-teoreti¢nih predmetov, kot uciteljem prakticnega
pouka in mojstrom, ker nastopajo kot mentorji v procesu rednega izobrazevanja dijakov v ¢asu
prakti€nega usposabljanja pri delodajalcu.

Programe usposabljanja za vse udelezence sofinancira pristojno ministrstvo, del stroSkov pa krije
posamezna Sola za svoje zaposlene.

S tem ukrepom se omogoc¢i moznost izvajanja vsebin v okviru rednih izobraZevalnih programov, ki
bodo vklju€ene v prvi fazi v odprt kurikul, ob prenovi pa v vsebine rednega izobraZevalnega programa
za vsako podrocje.Ucitelji so za tovrstno izobraZevanje zainteresirani, saj z njim pridobijo tudi tocke za
napredovanije.
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4. OKVIRI NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA IZVAJALCEV GRADNJE IN CELOVITE
OBNOVE NIZKOENERGETSKIH STAVB

Na podro¢ju neformalnega izobrazevanja smo v okviru status quo reporta ugotovili veliko
nepreglednost nad izvajalci, vsebino obstojecih usposabljanj, cenami in pristopi pri ¢emer se je
raziskava osredoCila izklju¢no na preverjanje izvajalcev in vsebin, povezanih z usposabljanjem s
podrocja nizkoenergijske gradnje.

Izvajanje neformalnega izobrazevanja je prepuscéeno iniciativam posameznih izvajalcev, ki zasledujejo
predvsem vsak svoje poslovne interese. Zasledili smo naslednje skupine izvajalcev neformalnega
izobraZevanja:

- poklicne sole

- medpodjetniski izobraZevalni centri

- zbornice in druga strokovna zdruzenja

- privatne izobraZevalne institucije in podjetja

- proizvajalci in dobavitelji materialov in opreme

V nalrtu bomo uposStevali prednosti rednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter jih v
prilagojeni obliki prenesli v sistem neformalnega usposabljanja in izpopolnjevanja. To pomeni, da
bomo s predlaganimi reSitvami zagotovili preglednost nad izvajalci, vsebinami, metodami dela. Na
drugi strani bomo vzpostavili sistem preverjanja znanja in pridobitve “neformalnega” licenciranja, ki v
prihosnosti na podlagi izkuSenj in potreb na trgu dela lahko preraste v sistem NPK ali program
rednega izobrazevanja.

Predlagani model bo upoSteval tudi dobro prakso na podrocju dosedanjega izvajanja neformalnega
izobraZevanja, zato bo vkljuceval pod zgoraj omenjenimi pogoji vse zainteresirane dosedanje skupine
izvajalcev na obravnavanem podrocju.

Analiza narejena v okviru Status quo reporta je pokazala velike omejitve na strani delodajalcev, ki so
povezane s financiranjem izobraZzevanja in porabljenim ¢asom za izobraZevanje. Hkrati je zaznati tudi
nezainteresiranost delavcev in delodajalcev za izobraZzevanje, predvsem zato, ker gre za delavce z
nizjo stopnjo izobrazbe, ki jim u€enje predstavlja breme.

Sistemska podpora vsezivljenjskemu u€enju izvajalcev novih gradenj in celovitih
obnov v skladu z zahtevami nZEB®

Republika Slovenija je razvojne usmeritve v zvezi z vsezivljenskim izobrazevanjem zapisala v
Strategiji razvoja vsezivljenskosti u¢enja v Sloveniji. Vsezivljensko uc€enje je dejavnost in proces, ki
zajema vse oblike u€enja, formalno, neformalno ter naklju¢no ali priloZznostno. Poteka v razli¢nih u¢nih
okolis¢inah, s ciliem, da se izboljSajo posameznikovo znanje in spretnosti, z uéenjem pa pridobivamo
tudi osebnostne lastnosti in oblikujemo vrednote. Razvoj pojmovanja vseZivljenskosti ucenja
predstavlja premik od izobraZevanja k u€enju, kar pomeni, da posameznik za doseganje svojih ciljev
uporablja tudi druge moznosti u€enja, ki niso sestavni del izobrazevanja.

Cilji strategije vsezivljenskosti u€enja temeljijo na strateskih ciljih Evropske unije na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja in so usmerjeni v izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov
izobraZzevanja in usposabljanja, olajSanju ozirome povecanju dostopa do izobrazevanja in
usposabljanja ter odpiranju teh sistemov v SirSe okolje.

Podrocje ucenja za uspesno in kakovostno delo ter poklicno kariero, se v zadnjem ¢asu izkazuje kot
eno najpomembnejSih, ker zajema tako zacetno kot nadaljevalno poklicno in strokovno izobraZevanje.
Pri opredeljevanju potreb po izobraZzevanju in oblikovanju ustrezne ponudbe je potrebno spodbuditi
povezovanije Sol, in delodajalcev ter jih uskladiti z interesi delojemalcev, delodajalcev, izobrazevalnih
institucij in lokalne skupnosti.

Z uveljavljanjem modela razvoja Cloveskih virov v procese dela in uresanievanjem nacela, da je
vsako delovno mesto tudi uéno mesto je mogoce uresniCevati vseZivljensko uéenje tudi na delovnih
mestih. Pri tem je pomembno, da se delodajalci in delavci zavedajo odgovornosti za svoje delo in

® kratica nZEB se uporablja za angleSki izraz »nearly Zero-Energy Buildings« in jo bomo uporabljali v
nadaljevanju

23



napredovanje. Pomembno je tudi, da se predvsem delodajalci zavedajo pomena spodbujanja
motivacije za u€enje in delo in zaposlenim omogoc¢ajo dodatno uéenje, izobrazevanje in razvoj.

Delodajalec naj nebi spremljati delav€evega razvoja pasivno, saj je izobrazevanje uc€inkovitejSe, kadar
se je organizacija sposobna temu ustrezno prilagoditi in razviti v ucenju prijazno okolje. Sistem
napredovanja pri delu mora biti povezan s stalnim izobrazevanjem in usposabljanjem, ki ne temelji
izklju¢no na formalnem izobraZevanju, predvsem zaradi razvoja sodobnih tehnologij in njihovega
vpliva na delo.

Zelo pomembno je tudi prenaSanje znanja med zaposlenimi, zlasti na novo zaposlene mlade, ki so
brez delovnih izkuSenj. Velikost podjetjia moéno vpliva na nacin in organiziranost izobrazevanja.
Izobrazevanje v majhnih in srednjih podjetjih je povsem specificno in druga¢no od izobrazevanja v
velikih podjetjih. Pogosto se pojavljajo problemi predvsem v manjsih podijetjih, ki jim pogoji poslovanja
velikokrat ne dopuSc¢ajo daljSih oblik izobraZzevanja in usposabljanja, kar povzro¢a neenakost
dostopnosti do znanja ter posledi¢no slabi njihovo konkurenéno sposobnost.

Pri pripravi celostnega sistema izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev gradnje nizkoenergetskih
stavb, bomo izhajali iz strategije vsezZivljenskega ucenja v Sloveniji ter ga zasnovali na nacelih
odprtosti in dostopnosti, samostojnosti udeleZzenca, prilagodljivosti, aktualnosti, individualnosti in
interdisciplinarnosti.

UposStevanje omenjenih nacel v sistemu izpopolnjevanja in usposabljanjai predpostavlja:

e opuSCanje shem in kalupov, ki utesnjujejo izobrazevalno dejavnost po tradicionalno
pedagosko-didakti¢nih in Solsko-institucionalnih shemah,

e uveljavljanje oblik in nacinov, ki temeljijo na lastni dejavnosti udeleZzencev, njihovem notranjem
interesu in ustvarjalnem sodelovanju,

e optimalno prilagodljivost brez stereotipov ¢asa, prostora, vsebin in oblik,

e odprtost in racionalno organiziranost,

e uveljavljanje novih moZnosti, kot so izobraZzevanje na daljavo, multimedijsko izobraZevanje,
izkuSenjsko ucenje ter alternativni modeli u€enja in poucevanja,

e interdisciplinarnost.

Definiranje temeljnih kompetenc izvajalcev novih gradenj in celovitih obnov v skladu z
zahtevami nZEB

S preusmeritvijo na skoraj ni¢ energijsko gradnjo, kot jo zahteva prenovljena Direktiva o energetski
ucinkovitosti stavb (2010/31/EU, EPBD Recast iz 2010), je potrebno bistveno ve¢ poudarka posvetiti
neformalnemu usposabljanju in izpopolnjevanju uéenja izvajalskega kadra, ki bo na gradhbiScih izvajal
sodobne, skoraj ni¢ energijske novogradnje in obseZne energijske prenove obstoje¢ih stavb.
Neformalno izobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje gradbenih delavcev, izvajalcev gradbenih
in zakljuénih gradbenih del, monterjev in inStalaterjev ter njihovih skupinovodij je klju¢no za to, da bodo
projektirane energijsko ucinkovite tehnologije in sistemi za izrabo obnovljivih virov energije tudi
pravilno izvedeni.

To so izhodis¢a, na katerih bo potrebno oblikovali temeljne kompetence, ki jih potrebujejo izvajalci za
kvalitetno izvedbo gradnje nizkoenergetskih stavb. Nova znanja in ves€ine s podrocja tehnologij URE
in OVE bodo pomemben dejavnik pri oblikovanju temeljnih kompetenc.

Temeljne znanja predstavljajo potrebe po znanjih, spretnostih in veS&inah, ki jih potrebujejo izvajalci
novih gradenj in celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB:

e |zvajalci skoraj ni¢ energijskih stavb bodo v prihodnje vse bolj interdisciplinarni, vsaj
informativno bodo morali poznati tudi druga podrocja dela,

e razvijati bodo morali komunikacijske ves¢€ine, znanje jezikov in informacijske tehnologije,

e potrebne bodo nove, praktiéne oblike usposabljanja, ob delu, na konkretnih primerih, prednost
bo imelo krakotrajno, a veckratni usposabljanje, za zaposlene brezpla¢no,

e vzpostaviti je treba certifikatni sistem za vrednotenje tudi neformalnega usposabljanja, kot
klju¢nega dela vseZivljenjskega ucenja,
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e vzpostaviti je treba celovit sistem za zagotavljanje kakovosti graditve skoraj ni¢ energijskih hi§,
kjer se na podlagi protokola usposobitve stavbe (angl. »commissioning«) podrobno opredelijo
elementi kakovosti posameznega poklica.

5. CELOVIT SISTEM NEFORMALNEGA I[ZPOPOLNJEVANJA IN USPOSABLJANJA
IZVAJALCEV NOVIH GRADENJ IN CELOVITIH OBNOV V SKLADU Z ZAHTEVAMI
NZEB; LICENCIRANJA* IN AKREDITIRANJA, TER EVALVIRANJA

* jzraz licenciranja in licence je v tem gradivu uporabljen kot delovni naziv in ga bomo do priprave koncnega
besedila “roadmapa” Se proudili in po potrebi ustrezno preoblikovali.

Celovit sistem bo sestavljen iz treh podsistemov, med katerimi pa velja velika stopnja
kompatibilnosti, usklajenosti in povezanosti. Sestavljajo ga:

- Sistem neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev novih gradenj in celovitih
obnov v skladu z zahtevami nZEB

- Sistem licenciranja in akreditiranja v shemi neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja
izvajalcev novih gradenj in celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB

- Evalvacijski sistem v shemi neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev novih
gradenj in celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB

Sistem neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja izvajalcev novih gradenj in
celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB

Eden temeljnih pogojev za zagotovitev zastavljenih ciljev Build up Skills Slovenia, je vzpostavitev
strokovnega in ucinkovitega sistema neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja znanj,
spretnosti in veS¢in nZEB. Vzporedno z oblikovanjem in pripravo sistema neformalnega
izpopolnevanja in usposabljanja pa je ptorebno pripraviti tudi sistem licenciranja, ki bo omogogil
kvalitetno izvedbo programov izpopolnjevanja in usposabljanja, zagotovil potrebne kompetence
udeleZencem ter visoke standarde izvajanja zahtev nZEB.

Pri oblikovanju celostnega sistema neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja bomo sledili
naslednjim nacelom:

V programe izpopolnjevanja in usposabljanja bomo vklju€ili vsebinska in strokovna podrodija, ki jih
obravnava nZEB

Kompetence, ki jih bodo pridobili udeleZenci programov izpopolnjevanja in usposabljanja so bile na
podlagi analize trenutnega stanja prepoznane kot nujno potrebne

V programih izpopolnjevanja in usposabljanja bodo udelezenci pridobili zgolj tista znanja, veS&ine in
spretnosti, ki jih potrebujejo za zagotavljanje in izvajanje zahtev nZEB

V programe izpopolnjevanja in usposabljnja se bodo vklju€evali udelezenci, ki Ze imajo osnovno
znanje, spretnosti in ves¢ine s svojega strokovnega podrodja;

Sistem neformalnega izobraZzevanja in usposabljanja mora biti pregleden in dostopen najSirSemu
krogu zainteresiranih udeleZencev;

Sistem neformalnega izobraZevanja in usposabljanja mora biti usklajen in kompatibilen s sistemom
licenciranja udelezencev, ki uspeSno koncajo program izpopolnjevanja in usposabljanja;

V sistem neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja mora biti transparentno vkljuéen proces
evalvacije in follow up analiz vsebin, ciljev in izvajalcev ter tako zagotoviti stalno kakovost izvedbe
programov izpopolnjevanja in usposabljanja.

Sistem je oblikovan tako, da programi vsebinkso prehajajo od splosnega k posebnemu;

Ciljno skupino potencialnih udeleZzencev programov izpopolnjevanja in usposabljanja smo razdelili v
dve skupini. V prvi skupini so vsi delavci, ki se ukvarjajo neposredno z izvedbo del in storitev, v
drugo skupino pa smo uvrstili delovodje in mojstre. Z opredelitvijo segmenta delovodij in mojstrov
smo v drugo skupino vklju€ili tudi obrtnike s statusom samostojnega podjetnika. V isto ciljno skupino
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delovodiji in mojstrov smo vkljuéili tudi vse vodje izvedbe del in storitev v podijetjih, ki se ukvarjajo z
nZEB.

Pri oblikovanju celovitega sistema izpopolnjevanja in usposabljanja bomo izhajali iz analiz
trenutnega stanja, analiz potreb neposrednih izvajalcev ter izkuSenj tako dobrih, kot slabih praks.
Temeljna ugotovitev, ki jo bomo dosledno upoStevali pri razvoju sistema je potreba po
interdisciplinarnem znanju udeleZzencev programov usposabljanja in izpopolnjevanja. To pomeni, da
potrebuje udelezenec, ki v praksi izvaja dela ali storitve enega strokovno specificnega podrodja,
kompetence na podro¢ju poznavanja in razumevanja zakonitosti, standardov in zahtev ostalih
strokovno specifi¢nih podrogij, ki so vkljuéena v nZEB. Pri novi gradnji ali celoviti obnovi po zahtevah
NnZEB je nujno potreben interdisciplinarni pristop, kjer se razlicne gradbene, obrtniSke in
inStalaterske stroke dopolnjujejo in nadgrajujejo. Poznavanje in razumevanje celovitosti gradnje in
obnove po zahtevah nZEB je zato klju¢nega pomena za ucinkovito izvedbo del ali storitev.

Sistem licenciranja in akreditiranja v shemi neformalnega izpopolnjevanja in
usposabljanja izvajalcev novih gradenj in celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB

Sistem neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja bo podkreplien s kompatibilnim sistemom
licenciranja, ki bo razdeljen na ve¢ nivojev. Sistem licenciranja in akreditiranja bo oblikovan na
podlagi strokovnih kriterijev in standardov. Pomembno funkcijo v sistemu licenciranja in akreditiranja
bodo imele komisije, ki bodo preverjale znanja in kompetence, pogoje, merila, zahteve in standarde,
vodile postopek akreditacij ter izdajale licence.

Evalvacijski sistem v shemi neformalnega izpopolnjevanja in usposabljanja
izvajalcev novih gradenj in celovitih obnov v skladu z zahtevami nZEB

Za zagotovitev potrebne kvalitete in ucinkovitosti bo oblikovan evalvacijski sistem, s katerim bomo
merili kvaliteto in ustreznost pridobljenih znanj, spretnosti in veS&in s strani udelezencev.

Avtorji:

ZRMK - Building and Civil Engineering Institute ZRMK

Dr. Marjana Sijanec Zavrl — legislation and energy efficiency in buildings, energy renovation and nZEB
targets

Mag. Miha TomsSi¢ — building technologies
Dr. Henrik Gjerkes — installations, RES in buildings

Andraz RakuSc¢ek — energy modelling

CCS - Construction Cluster of Slovenia
Mag. Vladimir Gumilar, MBA — construction sector in Slovenia

Andro Goblon — green jobs

0OZS - Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije

Barbara Vrhovnik — vodja podro&ja izobrazevalni center in kadrovski razvoj
Janko Rozman — sekretar sekcij

Dr. Janez Mekinc — zunanji sodelavec

Andrej Papez — zunaniji sodelavec

Matjaz Valengi¢ — zunanji sodelavec
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Bojan Znidarsi¢ — zunaniji sodelavec

IZS - Chamber of engineers

Barbara Skraba Flis — barriers, informal trainings

Mag. Toni Lojen — architecture and building construction
Mitja Lenassi — mechanical installations

Mag. Vinko Vol€anjk — electrical installations

SCNM - School centre Novo mesto
Damjana Gruden — secondary technical and vocational education curricula
Goran Maker — open curricula in mechanical engineering

Ado Barbis — curricula in mechanical engineering (Solski center Postojna)

CPI - Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training
Igor Leban — VET system and programs
Barbara Kunci¢ — national qualification system

Mag. Darja Starkl — analysis of labour market
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