ZAPOSLENIM IZPLACAN REGRES ZA LETO 2023

Na podlagi 131. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih je delodajalec dolzan delavcu, ki ima pravico do
letnega dopusta, izplaCati regres za letni dopust najmanj v viSini minimalne placCe, najkasneje do 1.
julija tekoCega koledarskega leta. V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega

dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela regresa.

Visino regresa za letni dopust, na podlagi 26. ¢lena Pravilnika o plac¢ah in denarnih prejemkih
druzbe Gradbeni institut ZRMK d. 0. 0., s sklepom doloci direktor druzbe. Regres za letni dopust za
leto 2023, po odlocitvi direktorja, znasa 2.000,00 EUR.

ViSina izplacila regresa za letni dopust je dolo¢ena v skladu s Poslovno finan¢nim nac¢rtom druzbe
za leto 2023, predvidenim zneskom izplacila in uposStevaje razmere, v visini 93,28 % povprecne
place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji ter upoStevaje, da znesek ne presega
zneska, doloCenega v tretji alineji tretjega odstavka 144. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ter zneska dolocenega v trinajsti toCki 44. ¢lena Zakona o dohodnini; to
je, da viSina regresa ne presega 100 % povprecne place predpreteklega meseca zaposlenih v

Republiki Sloveniji.

Skupna visina regresa za letni dopust za leto 2023, izplacanega zaposlenim v Gradbenem institutu
ZRMK d. 0. 0., znaSa na dan izplacila 86.933,33 EUR.



